
Datenschutzinformation für Bewerber*innen

Die Informationspflichten stellen die Grundlage für die Ausübung der Betroffenenrechte nach Art. 15

ff. DSGVO dar. Dabei unterscheidet die DSGVO, ob personenbezogene Daten bei der betroffenen

Person (Art. 13 DSGVO, Direkterhebung) oder bei Dritten (Art. 14 DSGVO, Dritterhebung) erhoben

werden. Die:der Betroffene ist generell darüber zu informieren, welche seiner:ihrer

personenbezogenen Daten zu welchem Zweck verarbeitet werden. Informationen über Art. 13

DSGVO.

Liebe*r Bewerber*in,

wir freuen uns, dass Du Dich für eine Stelle in unserer Stiftung MyHandicap gGmbH beworben hast.
Hiermit möchten wir Dich gerne zur Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit Deiner Bewerbung informieren.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

Stiftung MyHandicap gGmbH

Sederanger 5

80538 München

Geschäftsführerin: Kaija Landsberg

kaija.landsberg@enableme.de

Datenschutzmanagerin: Saskia Neumeister

saskia.neumeister@enableme.de

www.enableme.de

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

PROLIANCE GmbH

Leopoldstr. 21

80802 München

Datenschutzbeauftragter: Dominik Fünker

consulting@datenschutzexperte.de

www.datenschutzexperte.de
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3. DATENVERARBEITUNG UND ZU WELCHEN ZWECKEN

Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der personenbezogenen Daten aus Deinen
Bewerbungsunterlagen ist der §26 Abs. 1 Satz 1 BDSG. Die datenschutzrechtliche Verarbeitung von
Bewerberdaten beginnt mit dem Erhalt der Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder postalisch. Wir
verarbeiten die Daten (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Nachweise über Qualifikationen), die
Du uns im Zusammenhang mit Deiner Bewerbung zugesendet hast, um Deine Eignung für die Stelle
(oder ggf. andere offene Positionen in unserer Stiftung) zu prüfen und das Bewerbungsverfahren
durchzuführen.

Unsere Bewerbungsgespräche führen wir i.d.R. über Google Meet durch. Es gelten die folgenden
Datenschutzinformationen für Nutzer https://support.google.com/meet/answer/985216. Wir haben
mit google meet einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen.

In bestimmten Fällen kann es sein, dass wir besondere Kategorien personenbezogener Daten im
Sinne des Art. 9 DSGVO, insb. Gesundheitsdaten verarbeiten. Dies kann zum einen vorkommen,
wenn Du uns diese freiwillig im Rahmen des Bewerbungsprozesses oder Personalfragebogens
mitteilst. Dann stützt sich die Verarbeitung dieser Daten auf § 26 Abs. 3 BDSG.

Es kann außerdem sein, dass bestimmte Gesundheitsdaten (Schwerbehindertenstatus) für den Erhalt
einer Förderung im Rahmen des Schwerbehindertenausgleichs verarbeitet werden. In diesem Fall
stützt sich die Verarbeitung - in Absprache mit der betroffenen Person – auf § 26 Abs. 3 BDSG iVm §
185 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX, §§ 15-27 SchwbAV.

4. DATENSPEICHERUNG

Deine Daten werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten von uns gelöscht. Für den Fall, dass Du
einer weiteren Speicherung Deiner personenbezogenen Daten zugestimmt hast, werden wir Deine
Daten in unseren Bewerber- oder Talentpool in goolge drive übernehmen, um Dich zu einem
späteren Zeitpunkt zu kontaktieren, wenn eine passende Stelle bei uns frei werden sollte. Dort
werden die Daten nach Ablauf von einem Jahr gelöscht.

Solltest Du im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag für eine Stelle erhalten haben, legen
wir Deine Bewerbungsunterlagen und Deine Vertragsunterlagen digital in Deine Personalakte ab.

5. DATENWEITERLEITUNG AN EMPFÄNGER

Deine Bewerberdaten werden nach Eingang deiner Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet.
Deine Bewerbung wird dann beispielsweise intern an die Team-Verantwortlichen für die jeweils
offene Position weitergeleitet. Im Anschluss wird der weitere Ablauf abgestimmt. Bei der Stiftung
MyHandicap gGmbH haben grundsätzlich nur die Personen Zugriff auf deine Daten, die diese für den
ordnungsgemäßen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benötigen.
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Falls Du den Zuschlag für eine Stelle erhalten solltest, werden die Daten aus Deiner Bewerbung, eine
Kopie Deines Arbeitsvertrags, personalabrechnungsrelevante Unterlagen, Dein ausgefüllter
Personalfragebogen per Pdf Dokument an unser Lohn- und Steuerbüro zwecks Anmeldung (Erfassung
der Stammdaten) übermittelt.

6. WO WERDEN DIE DATEN VERARBEITET?

Wir verarbeiten die Daten, die Du uns im Zusammenhang mit Deiner Bewerbung zugesendet hast,
um Deine Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unserer Stiftung) zu prüfen
und das Bewerbungsverfahren durchzuführen.

Wir übermitteln Deine Daten grundsätzlich nicht in Drittstaaten (Staaten außerhalb des Europäischen
Wirtschaftsraums – EWR) bzw. internationale Organisationen.

7. DEINE RECHTE

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach
Art. 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschränkung der
Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf
Datenübertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde nach Art. 77 DSGVO,
wenn Du der Ansicht bist, dass die Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig
erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage deiner Einwilligung erfolgt, bist Du nach Art. 7 DSGVO
berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung deiner Personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen.
Bitte beachte, dass der Widerruf erst für die Zukunft wirkt.
Nicht davon betroffen sind Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind. Bitte beachte zudem, dass
wir bestimmte Daten für die Erfüllung gesetzlicher Vorgaben ggf. für einen bestimmten Zeitraum
aufbewahren müssen.

Widerspruchsrecht:
Soweit die Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur Wahrung
berechtigter Interessen erfolgt, hast Du gemäß Art. 21 DSGVO das Recht, aus Gründen, die sich aus
Deiner besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten
einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir können
zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen. Diese müssen Deine Interessen,
Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausübung oder
Verteidigung von Rechtsansprüchen dienen. Zur Wahrung Deiner Rechte kannst Du Dich unter den in
Ziffer 1 angegebenen Kontaktdaten an uns wenden.

8. WEITERE INFORMATIONEN UNSERER DATENSCHUTZBESTIMMUNGEN

Diese findest du hier: Datenschutzerklärung EnableMe
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